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Indokolas

a helyi gyermekvédelmi rendelet médositasahoz

A rendelet bevezet6je a jogalkotasi jogszabdlyok figyelembe vételével tartalmazza a jogalkotéi
felhatalmazas feltlintetését, valamint a felhatalmazast add jogszabaly pontos megjel6lését.
Tekintettel arra, hogy a gyermekétkeztetést Matraterenye és Matranovak 6nkormanyzata a Matrai
Onkormanyzati Tarsuldsban latjak el, az intézményi téritési dij rendeleti szabdlyozasara a
székhelyteleplilés jogosult a tarsulasi megdllapoddsban adott felhatalmazas alapjan. Ugyanakkor a
tarsult telepllésnek a megalkotott rendelet tartalmahoz is hozza kell jarulnia, amelyrél a tarsult
telepiilés hatarozatot hoz. Erre az eljarasra a rendelet-tervezet bevezet6je a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelel6en utal.

1. §

A rendelet els6 szakasza az alaprendelet 1. szamu mellékletében rogzitett téritési dijakat modositja.

2. §

A masodik szakasz rendelkezik a rendelet hatalybalépésérdl, mely ezesetben 2020. szeptember 7.
napja. Tekintettel arra, hogy itt az intézményi téritési dij emelkedésével n6hetnek az ellatottak terhei,
a kihirdetés és hatdlybalépés kozti id6szak esetében a jogszabalyban elSirt harminc nap érvényesiilni
fog. Ez az id6szak elegendé lesz arra is, hogy a gyermekek sziilei irdsban kapjanak el6zetes értesitést a
téritési dij modositasardl.

Hatasvizsgalat

1.) Tdrsadalmi, gazdasdgi, kéltségvetési hatds
A gyermekétkeztetés, mint kotelezé feladat jelentés helyet foglal el az dnkormanyzatok
feladatai sordban, mddja, milyensége fontos a teleplilésen él6 csalddok szdmdra is. A
gyermekétkeztetés ma mar nem csak az évodai, dltalanos iskolai - legtobbszor napi haromszori
- étkezést takarja, hanem az intézményi szlinetekben ( @szi, tavaszi, nyari) nyujtott ellatast is.
Lathatd, hogy a gyermekétkeztetés széleskor(i szolgdltatast dlel at, és hogy a gyermekeken
keresztil sok csalddban jelen van ez a szolgaltatas.
Az étkeztetés intézményi téritési dijaban csak a nyersanyagkoltéség érvényesithets, a
rezsielemek nem. A nyersanyagarvaltozasok azonban idénként rakényszeritik az
Onkormanyzatot, hogy azt az intézményi téritési dijban érvényesitse, azaz az 6nkormanyzat
iranydba érvényesilé szolgaltatdsi aremelkedést meghatarozott mértékben tovabb haritsa.
Az intézményi téritési dij alapjan képzett személyi téritési dijak ettdl eltérhetnek, ugyanis a
kiilonboz6 kedvezmények ( pl. hatranyos helyzet, haromgyermekes csalddok) a személyi
téritési dijban érvényesithetéek.

2.) Kérnyezeti, egészségliigyi kévetkezmények



Ezekre a szempontokra nincs kdzvetlen hatdssal az intézményi téritési dij szabalyozasa.

3.) Adminisztrativ terhek, hatdsok
Az intézményi téritési dij mddositasa a személyi téritési dijak fellilvizsgalatat vonja maga utan,
ezzel adminisztrativ terhet réva az 6nkormanyzati hivatalra. Az ellatottak adminisztrativ terhei
nem nének jelentés mértékben.

4.) A rendeletalkotds sziikségessége, elmaraddsanak kévetkezményei
A rendeletalkotds elmaradasa esetén az onkormdnyzat nem tudja tovabbharitani az
étkeztetéshez kapcsoldodd koltségei ndvekedésének bizonyos részét sem, ezzel mikodési
zavar, forrashiany léphet fel.

5.) Ajogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek
A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi és pénzigyi feltételek a kozos

hivatalnal és a tarsult dnkormanyzatoknal rendelkezésre allnak.

Matraterenye, 2020.



