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Maétrai Onkormdnyzati Tdrsulds

Ovoddja és Bolcsodéje

2022-2023-as nevelési ev

beszamoldja



Eves beszamolo

1. Késziilt:
A 2022-2023-as 385-46/2022-es iktatdszama, 30/2022. (X.17.) szdmu fenntartoi hatarozattal

véleményezett Munkaterv alapjan.

2. Mukodési terv:

2022. 09. 01. — 2023. 08. 31.-ig folyamatos nyitvatartassal miikodott mind a 4 intézmeény,
esetenként felvaltva biztositott ligyelettel.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok felhasznélasa részben valdsult meg:

2022. 10. 27.- én tartott szakmai napon a 2 6voda nevelGtestiilete vett részt, ezen a napon a
gyermekek ebéd utan mentek haza.
2022. 11. 10. — én tartott szakmai napon a tagovodavezetd és az intézményvezetd vett rész.
2022. 12. 20. -4n a tervezett csapatépitd karacsonyi ebéd sajnos nem valdsult meg, minden
tagintézmény kiildén tervezett maganak programot. Nagyon nehéz a 4 intézmény dolgozéit
Osszehozni, kézos programot szervezni.
2023. tavaszdn a tervezett nevelés nélkiili munkanapok kiilon-kiilon, intézményenként
keriiletck megrendezésre:
e a bolcsédei dolgozdék a magyar bolcs6dék napjan, aprilis 21.-én  csapatépitd
kirandulason vettek részt
¢ a Fiilesmacké dolgoz6i egy kozeli étteremben tartottak csapatépit programjukat
e a székhelyovoda dolgozoi pedig egy kiilonleges alkalombol tartottunk csapatépitd
napot, elkisértiik frissen diplomazott kollégandnket a diplomaosztojara
2023. 06. 12. — én megtartottuk a nevelési év zaro értekezletét, melynek most a Kerekerdd
Bolcsdde adott helyszint. Munkatarsi értekezlet volt, melyen minden intézménybdl eljdttek a
munkatarsak. Ertékelte minden tagintézmény és telephely vezetdje a nevelési éviiket,
bemutattak sajatossdgaikat, megbeszéltik az elkdvetkezendd feladatokat, iddpontokat,

valtozasokat.

Ugyeletek:

Az iskolai sziinetekhez igazodva terveztiik ligyeleti rendszeriinket, de ez nagy mértékben
valtozott az év soran:
e Oszi sziinet elmaradt az iskoldkban, igy az 6vodak és a bolcsddék is nyitva voltak a

sziinet tervezett napjain.



o Téli sziinet: A tervezett idSponttol egy héttel tobb lett, fenntartdi engedéllyel és sziildi
nyilatkozatok alapjan. Senki nem igényelte az 6vodai és bdlcsddei ligyeletet, ezért 2022.
12. 22. - 2023. 01. 08. kozotti idészakban egyik intézményben sem volt ellatés.

® Tavaszi sziinet: Filesmacko tagovoda szilei nyilatkoztak arrél, hogy nem viszik
ovodaba ezeken a napokon gyermekeiket, igy ott nem volt 6voda, de a két bélcsédében
¢s a székhelyovodaban kevesebb gyerekkel, de rendes iitemben miikodtiink.

®  Nydri sziinet: Az 6vodak esetében 5-5 hét nyari karbantartasi és takaritasi sziinet lett
meghatrozva fenntarto altal, a munkatervben meghatirozott idészakra. A bdlcsédék
esetében ugyanigy, csak ott 3-3 hét. Az 6vodak és a bolesédék kozott is felvaltva
mikddott az ligyelet, tehat egész nyaron biztositva volt az 6vodai és bolesédei ellatas.

Szombati munkanap:

A négy intézménybdl 3 esetében nem kérték a szombati ellatast a sziilok gyermekeiknek, csak
a sz¢khely intézményben volt ezen a napon is 6vodai ellatas.

Tarevi feltételek:

A zavartalan miikddéshez sziikséges eszkozok minden intézmény szdmara adottak voltak. Az
€év kozben sziikséges egyéb eszkozok beszerzését folyamatosan sikeriilt beszerezni a fenntartd
jovoltabol. A Kerekerdé Bolesédében volt és van is még egy-két hidnyossag, reméljiik
mihamarabb poétolva lesznek.

Az intézmények meglévd eszkozeinek karbantartasa, fejlesztése, udvari jatékok felujitasa, a két
Ovoda esetében még sziikséges. Székhelyovodaban a csoportok, mosdok és egyéb helységek
tisztasagi festése, és egyéb karbantartdsi munkalatok a nyari leallasok ideje alatt valésultak
meg. A nyari nagytakaritast minden intézmény, tagintézmény, telephely a nyéri leallas alatt
valositotta meg.

Személyi feltételek:

Szerencsések vagyunk, mert minden intézményben megfelelé mennyiségii és minSségl a
huménerdforras. A bolcsédékben 2-2 kisgyermekneveld és 1-1 bolcsddei dajka latja el a
mindennapi feladatokat. Az évodakban eddig 9 6v6ndi helyen 7 évodapedagdgus 2 pedagogiai
asszisztens latta el a feladatokat, de a nyaron szerencsésen lediplomazott mindkét pedagogiai
asszisztens 6vodapedagdgus szakon, igy teljes a Iétszam. Emellett 4 szakképzett 6vodai dajka
segiti az 6vondk munk4jat, valamint mindkét 6voda kapott 1-1 kézfoglalkoztatott személyt a

takaritasi feladatok megsegitéséhez.



3. Szakmai terv:

Nevelési feladatok:

Az egészséges életmod alakitdsa megvalosult minden intézményben a rendszeres
gyiimoélcsfogyasztissal, a tisztalkodasi szokasok betartasaval. Kiilonos figyelmet
forditott minden dolgozd erre a teriiletre, a betegségek megeldzés végett is.

Az érzelmi, kozdsségi nevelés szintén nagy és fontos feladata mind az 6vodanak, mind
a bolcsddének, mely ugy gondolom az esélyegyenldség biztositasaval kezdddik, melyet
minden dolgozd biztositott a gyermekek szamara.

Koérnyezettudatos nevelés megvalositasa az 6vodéakban mar tudatosabban megvalosult,
de a bélesdékben is megjelenik jatékba agyazottan. Ujrahasznosits, séta, kirandulas,
takarékoskodas formajaban.

Az értelmi nevelés tevékenységeit minden intézményben sajatos modon valositjak meg,

részletesen a kiilon beszamoldkban (lentebb) lesz kifejtve.

Intézménvi ellendrzés:

A belsd ellendrzés a munkatervben meghatarozottaknak megfeleléen tortént. Minden
ellendrzésrodl és vezetbi latogatasrol jegyzOkonyv késziilt.

A székhely Ovodaban teljesitményértékelés is megvaldsult, melynek nagyon jo
eredményei sziilettek. Kovetkez6 években a tagévodaban is szeretném folytatni a
teljesitményértékelést.

Kiilsé ellendrzés idépontja a 2023-2024-es nevelési tanvére tolodott at, novemberi
idépontokra, de az abhoz kapcsol6dd adminisztracids teenddket az oktatasi hivatal
oldalan mar el kellet végezni. Valamint a novemberi intézményi és vezetdi
tanfeliigyeletet megel6z6 onértékeléseket is elvégeztik.

Onértékelési eredmények:

Petréczi Zsanett vezetdi onértékelése:

¢ Kiemelked6 tevékenységek:
o Differencialas, egyéni képességek kibontakoztatisa, a gyermekek egyéni
fejlédésének nyomon kovetése.
o Hatékony kapcsolatrendszer, szoros egylittmiikodés a partnerekkel.
o Nagyon szoros kapcsolat és egylittmiikodés van az SZMK tagokkal,
dvodai programok szervezése kdzosen torténik.

o A valtozadsok innovativ szemlélete.



o Kozos jovokép kialakitasa, mely a dokumentumokkal koherens.

o Pozitiv, fejleszt6 célu értékelés.

o Dokumentumok naprakész vezetésének rendszeres ellen6rzése, ezéltal a
célok megvalosulasanak ellendrzése.

o Hiteles, szakmailag megalapozott kommunikacié.

o Kapcsolattartasi  formédk  megfeleldek, hatékonyak, sziilokkel,
fenntartéval szoros az egyiittmiikodés. Minden esetben figyelembe

vesszilk a partneri igényeket.

o Felesztend§ teriiletek:

o}
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O

A kiértékelt mérésekre alapozott fejlesztés.

Hatékonyabb informacidatadas a nevel6testiilet felé.

Az erGsségek és gyengeségek konkrétabb meghatarozasa.

Hatékony szakmai egyiittmitkodés.

Gyakoribb ~ csoportlatogatasok, ¢és egymasnal torténé  hospitalasok
megvaldsitasa.

A hatékony vezet6i munka fejlesztése.

Székhelvintézmény intézménvi onértékelése:

¢ Kiemelkedo tevékenységek:

O

o
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Abelsd ellenérzési rendszer mikodtetése nagyon jol szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok vezetése példaértékii.

Kornyezettudatossag megalapozasa, egészséges életméd formalasa.
K626sségépité programok szervezése, nagyfoku egyiittmitkodés a sziilSkkel.
Az eredmények elérés¢hez az alkalmazotti koézdsség minden tagja
hozzéjarul, igy teljesiilnek a kiemelt nevelési célok, feladatok.

A belsé informéacidaramlas tobb csatorndn miikodik: szébeli, irasbeli,
internetes csoportban, email-ben.

Az intézmény kozéletben valo aktiv részvétele kimagaslo.

Az intézmény magas szinten Orzi a hagyomanyokat, minden népi
hagyomany&rzé napot projektnapként kezel.

Az intézmény minden alkalmazottjara jellemzé az innovativ szemlélet,
folyamatosan keresik a meguajulast.

Pedagogusaink a legujabb pedagégiai modszereket alkalmazzik, melyeket

folyamatosan fejlesztenek.



o Fejlesztendo teriiletek:

O

0]

O

Az éves tervek és a beszamolok konkrétabb kapcsolédasban legyenek.

J61 kialakult megfigyelési/mérés rendszeriink van, mindenkirdl vezetiink
egyéni fejlédési naplot, de nincs hozza kidolgozott értékelési rendszer, csak
a pedagdgiai program ejt r6la néhany szot.

A mérés-érétkelés  eredményeinek  legyen  visszacsatolasa  a
dokumentumokban.

Kornyezettudatossag megalapozasa, egészséges ¢letmod formalasa.
K6zosségépitd programok szervezése, nagyfokl egyiittmiikodés a sziilokkel.
Az eredmények dokumentalasa, visszacsatolasa legyen meghatarozobb.

A Dbelsd tudiasmegosztis erdsitése, gyakoribb egymasnal torténd
hospitalasokkal, tovabbképzéseken hallottak egymassal valé megosztasaval.
A partnerek rendszeresebb és részletesebb tajékoztatasa.

A projektek alkalman nagy az egyiittmiikodés, de ennek ellenére még az
eredményesség és hatékonysag érdekében a szervezeti kultura fejlesztést
igényel.

A pedagogiai programban megvaldsultak dokumentalasa.

4. Ovodak mérési eredménvei:

Fiilesmacké Tagévoda 2022/23-as nevelési év DIFER eredménye

ras-Mozgas koordinacio:

- Mindkét csoport eredménye, de foként a Nyuszi csoportos (k6zEpsé- és nagycsoportos is!)

gyermekeké messze elmarad az elérendd szintt6l, a kezd§ szintet éri el (30%).A maci csoportos

gyermekeké a befejezd szinten all. A kovetkezd nevelési évben mindenképpen intenzivebben

kell 6sztonbzniink a vizualis tevékenységekre Sket!

Osszefiiggés-megértés:

- Igen j6 eredmények sziilettek e téren. JO1 latjak az Osszefiiggéseket, hasznukra valtak a

tarsasjatékok hasznalata, a mesék, elbeszélések megjelenése a mindennapokban. Hiszen

ezckben mindenféle sszefiiggéssel, oksagi viszonyokkal taldlkozhattak, ezdltal megfelelden

fejlédott logikus gondolkodasuk.



Beszédhanghallas:
- Befejezd szintet értek el. Ebbol is latszik, hogy a beszédhangokat Jol meg tudjak
killonbdztetni, bar a gyakorlatban nem mindig hasznaljak helyesen. Akiknél lemaradast

tapasztaltunk, anyanyelvi jatékokkal fejlesztjiik (helyes artikulacié).

Kovetkeztetés:
- Az ok-okozati viszonyokat jorészt megfelelden érzékelik, észlelik, hiszen mindkét csoportban
jorészt elérik az optimum szintet. Lancmesékkel, képek idSrendi sorba rendezésével tovabbra

is fejlesztjiik ebben az irAnyban képességeiket.

Relaciészokincs:

- Arelacios szavak hasznalata, ismerete a Nyuszi csoport kdzépsé csoportos gyermekeinél okoz
gondot, az § eredményiik a kezdé szintet éri el. A t5bbi korosztily eredménye befejezd, illetve
optimum szinten mozog.

A kavetkez0 nevelési évben a térpercepciot, az idébeli helyzetet, éa a hasonlosagi viszonyokat

igyeksziink fejleszteni.

Elemi szamolas:
- Szamfogalmuk altalanossigban a befejezd szinten all. A halmazképzés-bontas téren

tapasztalhato lemaradést kell intenzivebben fejleszteniink.

Szocialis készség:
-Nehezen tirik a monoténiat, nem kitartéak. Kevésbé empatikusak egymassal. A
kapcsolatteremté képességiik jo. Néhany kisgyermek énbizalma fejlesztésre szorul, amit

pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel igyeksziink erdsiteni.

Székhelyévoda mérési eredményei

3-4 évesek:

A két csoport esetében nagyon eltérd eredmények sziilettek.

A mozgastejlettség mindkét csoport esetében elég gyenge, leginkabb a nagymozgasok és a
finommotorika kivan fejlesztést, gymint: ceruzatartas, vonalvezetés, abrazolas, szem-kéz

koordinécid, egyenstlyérzék.



Szocializdcié terilletén a feladattudat és a szabalytudat esetében szillettek gyengébb
eredmények.

Az értelmi képességek év elejéhez képest nagyon sokat alakultak, a valtozatos
tevékenységeknek koszonhetben. Még a gyengébb értelmi képességekkel rendelkezd
gyermekek is jol fejleszthetdek lettek. Egyedul a figyelem az, amit nehezen lehet felkelteni és
fenn is tartani, legtobb gyerek figyelme csak nagyon révid ideig kothetd le.

A beszédképességek, beszédértés, Osszefiiggd beszéd alakuldsa, szokincs alakulasa,
korosztalyhoz mérten megfelel6 iitemben fejlédétt az év soran, de sajnos nagyon sok gyerek
érkezett uigy, hogy nem tudott beszélni, vagy nehezen érthetd, beszédhibas. Szokincsiik gyenge.

2-3 gyermek van, akinek minden téren megfelel6 a beszédfejlodése.

4-5 évesek:

Mindkét csoportban, minden teriileten nagyfoku fejlédés figyelhetd meg ennél a korosztalynal
az elmult évhez viszonyitva.

A mozgds teriiletén a finommotorika fejlesztésére kell fektetni kovetkezé évben is a hangsulyt.
A szocializdcié esetében ennél a korosztalynal is a feladattudat, és a szabalytudat erdsitése lesz
a feladatunk. Nehezen fogadjak el a szabalyokat, még igy is, hogy mar egy éve ide jamak. A
feladattudatuk pedig nagyon gyenge, jatékosak, nem szivesen vallalnak feladatot.

A kognitiv képességek esetében a logikus gondolkodast kell még erdsiteniink, és szintén a
figyelem tartossagat.

Az anyanyelvi fejlédés esetében a szokincsbdvités a legnagyobb feladatunk.

5-6 évesek:

A pillangd csoport 5-6 éves gyermekei nagyon jo eredményeket értek el az év végére,
iskolaéretté véltak, 1 f6 marad 6vodaban. A méhecske csoportban, 3 gyermek (abbol 1 16
autista) marad még egy évet az 6vodaban, Ok kicsit lerontottik az atlagot, de akik elmennek
iskolaba, Ok megfeleld eredményt értek el, iskolaérettek.

Mozgds teriiletén megfeleld eredmények sziilettek.

Szocializacio megfeleld iitemben fejlédott igy, az iskolaba menSknél mér a feladattudat is
kialakult.

Ertelmi képességek esetében kognitiv képességek alakuldsa nagyon pozitiv képet mutat,
koszonhetben a sokszinii, sokrétli, valtozatos tevékenységkinalatnak. Akik maradnak meég egy
évet, a figyelmet kell erdsiteni és a logikus gondolkodast fejleszteni.

Beszéd megfeleld, logopédusi fejlesztésnek is kdszonhetden.
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6-7 évesek:

I gyermek maradt idén még egy évet az Gvodaban, aki logopédiai, és fejlesztépedagdgusi

fejlesztést is kapott, igy a nagycsoport végére clérte az iskolaérettséget.

Osszességében a 3-4 évesek fejlettsége még alacsony, vagyis gyenge képességekkel érkeznek

hozzénk, amit az évek soran nekiink kell fejleszteniink minden teriileten. A kozépsd és

nagycsoport esetében mar sokkal jobb a fejlettségi mutatd.

5. Vezetoi palyazatom

Vezetési iranyelveimhez igazodva:

A partnereinkkel folyamatos kommunikdciéval kialakult egy kolcsonds bizalmon
alapulo partnerkézponti miiksdés.

Folyamatosan gondoskodom arrél, hogy a mindségi munkdhoz sziikséges targyi,
szakmai és human eréforrasok rendelkezésre alljanak. A folyamatos fejlesztésre
torekvést tovabbra is kiemelt feladatomnak tartom.

Az intézményck jogszerli mitkddéséhez a mitkodést befolyasolé jogszabalyokat
figyelemmel kisérem, az intézményi mikodést szabalyozé dokumentumokat
szilkség esetén frissitettem, és frissitem. Hatalyos térvények, rendeletek betartisa
kiemelt fontossagu feladatom.

Legfontosabb eréforrasként kollégaimat tekintem, hiszen az intézményi célokban
megfogalmazott feladatok minél hatékonyabb eléréséhez vezetésiik, tamogatasuk
elengedhetetlen.

Rendszeres, pontos informdciényujtassal, nyilt, &szinte és mindenre kiterjed6

kommunikécioval igyekszem hozzajarulni az eredményes munkavégzéshez.

Célkitiizéseim megvalésulasa:

R&vid -, kdzép — és hosszu tavil terveket fogalmaztam meg 2021-ben a partnerekkel szemben,

a szervezettel szemben és magammal szemben is, melyek mar részben teljesiiletek.

Szervezettel szembeni célok:

* A pedagoégiai, szakmai munka jé szinvonalédnak fenntartisa és fejlesztése folyamatos,

melyek megfigyelhetoek egy-egy rendezvény, sziili elégedettség, vagy fenntartoi

elégedettség alapjan. Mindezt Ugy tudjuk megvalositani, hogy:

o pedagbgusaink folyamatosan képzik magukat, 0j médszereket, eszkozoket

alkalmaznak a nevelés soran,



o IKT eszkdz hasznalata rendszeres, korszerii,

o amunkamegosztas, ¢s a feleldsi rendszer kovethetd,

o szoros az egyiittmiikddés a nevelé-oktatdo munkat segité munkatarsakkal,
o amindségi munka értékelése, dicséret

o Téargyi eszkozok fejlesztése folyamatos:

o aszékhelydvoda épiilete 2022-ben 1j tet6t kapott, valamint az udvari jatékok is
korszerlsitést kaptak
o 2023-ban mindkét dvoda 25-30 db 1) dgyat kapott
e Az intézmény dokumentumainak Wjitdsa folyamatos, jogszabalyi véaltozasokhoz
igazodo.
Partnerekkel szembeni célok:
¢ Kiils6 kapcsolatrendszer épitése folyamatos:
o fenntartéval napi szintii a kapcsolattartas, és jol mikodo
o csaladokkal, sziilokkel nagyon szoros kapcsolatot apolok, tobb k6zds programot
szerveziink

¢ Bolcséde-6voda dtmenet nagyon jol mitkodik, mindkét £él részérsl kozos az érdeklddés

e Ovoda — iskola atmenet sajnos mar nem annyira szoros:

o Székhelyévoda a helyi altaldnos iskolaval nem tart kapcsolatot
o Maitranovakon kicsit nagyobb az ¢voda-iskola kapcsolattartasa

e A szakmai kapcsolat a tagintézmények kozott még sajnos mindig nem alakult ki, ezen
még dolgoznom kell: tervem a 2023-2024-es tanévre, egy munkacsoport létrehozasa,
melyet mar a nevelési év zard értekezletén ismertettem is a munkatarsakkal. K6zos
megegyezés alapjan egy bolcséde-6voda dtmenetet timogaté munkacsoport fog
miikédni, melyben minden tagintézménybdl egy-egy {6 fog részt venni. Remélem ez
majd kicsit beinditja a szakmai munkakapcsolatot a 4 intézmény kozott.

Magammal szembeni célok:

o Személyes tudasom bévitése, tovabbképzési lehetdségek kihasznaldséaval, online
konferenciak meghallgatisaval valosul meg.

e Tagintézményekben gyakori jelenlét sikeresen megvalosult ebben a nevelési évben.
Minden hoénap elején a betervezett napokon ellatogattam az intézményekbe, ahol az
elézbleg kikiildatt értesit6ben megjelolt elvégzendd feladatok teljesiilését ellenbriztem.
A székhelyévodaban a szakmai munka ellenérzése is megvalosult, a kovetkezd években

a tobbi intézményben is szeretném ezt véghez vinni.



Palyazatokon folyamatosan részt vesziink, melyekben tdbb kevesebb sikerrel jartunk.
Onértékelés megvalésult, igy ennek alapjan modszereimet feliilvizsgalom. Erdsségek,
gyengeségek felmérése sziikséges.

Folyamatosan téjékozodom, figyelemmel kisérem a valtozasokat

A néptanccal valé foglalkozas eziddig elmaradt, de szeptembertdl szeretném majd
bevezetni. Ebben a nevelési évben egy nyari tdbor alkalman tudtam kicsi kamatoztatni
néptancmoddszertani tudasomat.

Székhelyovodaban a DIFER 6vodai méréseszkoz helyett egy mas rendszert
alkalmazunk, melynek helyileg kidolgozott rendszere van, melyet kozdsen a

neveldtestilettel alkottunk meg.

. Tagintézménvek. telephelvek munkatervei:

L Mitrai Onkormanyzati Tarsulas Ovodaja és Bolcsédéje

Beszamoloja
Személyi feltételek
5 6vodapedagégus 2 dajka.
Pedagoégiai asszisztensiink sikeresen elvégezte az 6vonSképzét, igy jelenleg mar O is
6vodapedagbgus.
. Targyi feltételek
Mivel egyre tobb a gyermek, sajnos a targyi feltételek nem minden esetben megfelelSek.
Kevés a szék, az asztal, az agy, az 61t6z6 szekrény.
Nagytornakhoz kicsi a hely, sziikséges lenne tornaszoba kiépitésére.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség lenne fejlesztdszobéra.
A nyaron az egyik csoport j agyakat kapott az énkormanyzat jovoltabél, ami kénnyit
a helyzeten, de ha mindenki itt alszik nem tudunk annyi agyat letenni.
Az elkdvetkezendd évben ezeket a nehézségeket probaljuk orvosolni.
Gyermekdosszetétel
Sajnos az a tapasztalat, hogy egyre tobb a problémas gyermek, a sajatos nevelési igény,
nehezen vagy egyéltalan nem integralhaté gyermek, ezért az év folyaman a fenntartd
beleegyezésével modositottuk az alapitd okiratunkat. Az integralhat6 sajatos nevelési
igényli gyermekek mértékét valtoztattuk, miszerint mar csak enyhe fokban sériilt
gyermekeket tudunk fogadni, a stlyosan fogyatékos, és egyéb sulyos nehézségekkel

kiizdéket mar nem.
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Jelenleg:
® 56 gyermek jar intézményiinkbe, a nevelési év folyaman tobben is érkeztek
hozzank, valamint mentek is el téliink

e 4 SNI-s gyermek van, melybdl 2 f6 3 fonek szamito, 2 {6 pedig 2 fének szamito,
tchat a szamitott 1étszamunk joval 60 folott van

® 16 hatranyos helyzetli, 6 halmozottan héatranyos helyzeti, 20 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestil

e 4 gyermek fizet az étkezésért, a tobbi ingyenesen €tkezo

A tankoteles korba 1épd ¢vermekek beiskolazasa:

¢ A tankételes korl gyermekek szdma: 13
e 1. osztalyba megy: 9 gyermek
e Pedagbgiai Szakszolgalat javaslatira hatarozat alapjan marad még egy évet
dvodaban: 4 gyermek, abbdl 2 £6 BTMN-es, 2 f6 SNI-s
e 2023. aprilisiban az 6vodai beiratkozds idGszakaban 13 gyermek o6vodai
felvételét kérték a sziilok.
Megvalosult specialis feladatok
gyogytestneveles
fejlesztOpedagogia
logopédia
hittan
bozsik foci
Megvalésult kiemelt feladataink:
Vezetdi dnértékelés
Intézményi onértékelés
Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenorzésre
Z61d évoda cim harmadszori elnyerése
Tagintézményekkel szorosabb kapcsolat: bolcsddékkel megvalosult, kolesdndsen
latogattuk egymast, de a tagovodaval sajnos idén sem volt sikeres a kapcsolatépitcs
Sziilok bevonasa az 6vodai életbe sikeresebb volt, tobb kdzos programot is tudtunk
szervezni: Marton napi siitivasar, farsang, buszos kirandulas
Hittan foglalkozasok heti egyszer nagy létszammal valdsultak meg, kardcsonykor meg

a templomban is szerepeltek hittanos gyermekeink.
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Biztonsdgos 6voda cim kritériumainak valé megfelelés
Sikertelen, még megoldandé feladatok:
Az informéciéaramlas még pontosabb megvaldsitasa
Szervezcetfejlesztés, csapatépités a négy intézmény kozott
Kiilso kapcsolatok:
A munkatervben meghatdrozott kapcsolattartdsi formék esetében a megjeldlt
kapcsolattartokkal sikeriilt apolni és tartani a kapcsolatot.
Talan egyediil az altalanos iskolaval nem volt igazdn semmilyen kapcsolatunk, erre a
jOvoben figyelnem kell.
Eseménynaptar:
Betervezett programjaink minden esetben sikeresek voltak, egy nagyon tartalmas évet
zérhatunk, eseménydusan teltek a napok, hetek, honapok.
N¢ha agy éreztik tul sok program szakadt a nyakunkba, a jovében ezért tbb eseményen
valtoztatunk, vagy enyhitiink, de ugyanakkor viszont 1ij programokat is terveziink
beletenni az eseménynaptarunkba.
Minden betervezett program megvalosult, melyhez a felel6sok projektervet készitettek,
majd megvaldsulas utan reflexiot frtak.
Kiemelném, hogy minden falusi rendezvényen gyermekeink miisorral emelték a
hangulatot, melyre mindig rengeteget késziiltiink.
A szilldi elvéarasok kozdtt is szerepel, hogy imadjak nézni gyermekiiket szereplés
kozben, ezért a falusi rendezvényeken kiviil 6vodai programokon is tobbszér
szerepeltiink: farsang, anydk napja, ballagas. Kicsit szeretnénk majd a jovében ezeket a
szerepléseket is enyhiteni, mert nagyon sok idét vesz el a felkésziilés az 6vodai
mindennapokbdl, ami esetleg a fejlesztés rovasara is mehet.
Az eseményeken kiviil tdbb évodai palyazaton is részt vettiink, igymint:
» Z06ld 6voda cim harmadszori elnyerése: sikeres volt
* DM napvédd palyazata: nyari udvari napvédsd tarsasjaték készitése volt a feladat,
amin sajnos nem nyertiink, de minden résztvevé 6voda naptejet kapott, amivel
a nyari napokon bekenjik a gyermekek testét. Valamint az elkésziilt
tarsasjatékokat azota is 6rommel hasznaljak gyermekeink.
* Neveztiink még a legszebb konyhakert palyzatra is, annak eredménye majd
csak Osszel lesz kihirdetve.

* Kisebb rajzpalyazatokon is részt vettiink, de sajnos nem jartunk sikerrel.
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9. Osszegzés, 0j célok megvalésitasa:
Osszességében egy nagyon eredményes, tartalmas évet zarunk, de kozdsen
meghatérozva a jovBben a kovetkezOkben szeretnék fejlédni, kovetkez6kon szeretnék
valtoztatni:

o Szeretnénk, ha a szakszolgélat szakemberei, akik fejlesztik gyermekeinket, egy
rovid tajékoztatast adnanak gyermekeink fejlédésérdl, hogy a sziildket errdl is
tudjuk tajékoztatni. Ha lehet6ségiik van ré, akkor irdsban.

o Uj programokat szeretnénk bevezetni: néptanc, gyermekjoga

o Munkacsoportok 1étrehozasaval nagyobb egyiittmiikodés ¢és szakmai kapcsolat

kiépitése a tagintézmények kozott
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IL.  Matrai Onkormanyzati Tarsulds Ovodajanak és Bolcsodéjének

Filesmacké Tagévodaja Beszimoléja

Beszamolo

a 2022-2023-as NEVELESI EVROL

Készitette:
Szalainé Princz Andrea
Tagovoda vezetd
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1. A SZEMELY! FELTETELEK ALAKULASA

A Fulesmacko Tagovoda kdzalkalmazotti Iétszama: 6 f6
= 3 ¢vodapedagogus
= 1 pedagodgiai asszisztens
= 2 dajka

A 2022-2023-as nevelési év szeptemberében a személyi feltételeink a térvény elbirasainak
megfelelGek voltak.

A nevel6testiilet tagjai megismerkedtek a tagévoda sajitos nevelési arculatanak
megfelel§ médszertani kultlréval, mara birtokaba kerultek az ehhez sziikséges szakmai
felkésziiltségnek. Tapasztalt technikai munkatdrsaink elkotelezetten, IeIkiismeretesen|
segitik munkankat.

Humaneré&forras fejlesztése:

* Ebben az évben ismereteinket, tudasunkat igyekeztink online formdban, és
szakirodalom segitségével béviteni.

2. ATARGYI FELTETELEK HELYZETE

A Fiilesmacks Tagovoda infrastrukturalis fejlesz:cése

Udvarunkon arnyékold keriilt kihelyezésre, mellyel a gyermekek nap elleni védelmét
biztositjuk. Tavasszal a sziil6k és a fenntart6 &ltal felajanlott viragokkal sikerilt szebbé
varazsolni udvarunkat.

Csoportszobdink esztétikusan berendezettek. Az 6voda helyiségei folyamatosan valtozo,
a hozzdnk betér6k elismerését kivaltoé dekoraciokkal valnak naprél napra, egyre
tetszet8sebbé.

Ez évben 25 U agyat kaptunk, ezzel pétolva a mar tonkrementeket.

3. A FULESMACKO TAGOVODA MUKODESE, OVODAPEDAGOGIAI TEVEKENYSEGUNK
SOKSZiNUBBE VALASA

Telepiilésiinkdn a 3-6 éves gyermekek sziilSinek Ovodaztatasi szokasai kedvezéen
alakulnak, teljeskoriien igénylik az dvodai nevelést.

A 2022-20203-as nevelési évben a tagdvodank 2 vegyes csoportjanak 50 féréhelyén 55
kisgyermek dvodai nevelését lattuk el. Tagévoddnkban ebben az évben, az elmult évihez
viszonyitva nétt a hatranyos helyzetli gyermekek szdma. Jelenleg az dévodéba jard
gyermekekbdl 13 hatranyos helyzetli, és 2 halmozottan hatranyos helyzetli. 50 f6

111111
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Az évodai nevelésiink célja:

A tevékenység rendszer(i évodai nevelés szellemisége hozzasegit a boldog gyermekkor
megteremtéséhez, ahol a cselekvések gyakori télésével a gyermekek egyéni vagyai, 6tletei
kibontakoznak, komplex médon fejlédnek.

Alapelviink:
Olyan 6vodai nevelés megteremtése, ahol a rank bizott gyermekek, szeretd, véds, ovo
gondoskodasban, &évondi  szeretetben, kérilslels védettségben, biztonsagban,
kiegyensulyozottan fejlddnek.
Ovoddskor végére:

= szivesen kommunikéalnak

= problémdjukra sajat megolddst taldlnak

" j6 kapcsolatteremt6 képességgel rendelkeznek

= életformajuk, hogy a természetszeretet védik, 6vjak kérnyezetiiket.

Feladatunk:

* Az program alapjan az egyéni érésre épitve a gyermekek a fejlédés utjan
egészségesen haladva, a lehetdségek széles kérével keriiljenek kapcsolatba, képesek
legyenek kivalasztani a személyiségiiknek megfelelét.

* A program kiemelked6 eleme a jiték, mint a gyermek onmegvaldsitasanak,
érzelmeinek, lelkidllapotanak énkifejezése, fejlettségének legjobb mutatdja.

* Elengedhetetlen a feltételek biztositasa: élmény — hely — id6 — eszkdz — nyugodt
légkor.

= Otletzsékunkba minden olyan jaték belefér, amelynek sordn a gyermekek
kapcsolatba keriilnek 6nmagukkal és kérnyezetiikkel. Engedijiik Sket tapasztalni, |
elmélyiilni, kivancsiskodni, és jatszani, jatszani, jatszani, réviden: GYERMEKNEK
LENNI

Nevelési célunk, hogy évodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a sziilékre.

Ovodai nevelési gyakorlatunk differencidlédik, sokszin(ibbé vilik, s a sokféleségben is
vannak koézds vonasok, amelyekre kiilonos figyelmet forditunk: biztonsagos, derdis,
tevékeny 6vodai élet, ahol a gyermek esélyt kap arra, hogy 6nmaga értékeit felismerhesse,
hogy sajat lehetGségeinek megfelelSen fejlédhessen.

Egyre markansabban kérvonalazédé elvaras az is, hogy kisgyermekkortd! az intézményes
nevelés segitsen mindazon készségek, képességek és kompetencisk kifejlédésében, mely a
csaladok, és kozvetlen kilsé kérnyezet meggyengiilése miatt az intézményen kiviili
nevelésben elmarad. Ezért célunk, hogy legyen az 6voda egy olyan sziget, amely 6rzi az
értékeket és szeretetteljes, a pozitiv énképet gazdagité kdzosségi élményeket ad.
Pedagogiai alapalldsunk a befogadas és elfogadds. Nem azt hangsilyozzuk, amiben a |
gyermek sikertelen, hanem azt, amiben sikeres és j6, amiért szerethetd, amiben egyedi,
értékes és kiilénleges. Erezze, hogy Gvodai k6zbsségilinkben szamitunk ra, és hogy 6 is
hordoz a k6z6sség szamara hasznos és egyedi értékeket.

Az dltaldnos nevelési feladataink elldtasa mellett specialis feladatokat is ellatunk.
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Logopédiai ellatds: A logopédiai ellatast Cseresznyésné Berecz Maria logopédus
végzi. Ebben a nevelési évben 10 gyermek részesiilt ellatasban. Nagyon nagy
eredménynek tartjuk a logopédiai ellatas tobb éve tarté folyamatos megoldasat,
mert igy a megsegitésre szorulé gyermekek heti rendszerességgel részestilnek a
fejlesztésben.

Gyogytestnevelés : Szeptember 6ta Nagy Sandor szakképzett pedagégus latja el
ezt a komoly odafigyelést igényl6 feladatot heti két alkalommal. A
gyogytestnevelésben résztvevs gyermekek szama 16 6.

Ebben az évben a fejlesztésre szoruld gyermekekkel Varga Gézané foglalkozik.
Az egy SNI-s gyermekiinket heti 2 alkalommal Torjak Noémi segiti a fejlGdésben.

A nevelési év soran megvaldsult események, programok

2022. oktéberében megilinnepeltiik a mosoly vildgnapjat. Meglatogattuk a falu
nevezetes éplileteit, és az ott dolgozéknak egy mosolygds smilet adtunk ajandékba,
szebbé téve ezzel a napjukat.

2022. oktdberben sz8l6t szireteltlink, meglatogattuk a kozeli kiskerteket.

2022. november 11-én Méarton napi vigassagon léptink fel a Majus 1. M(ivel&dési
Haz udvaran.

2022. december ,ITT kopog, ott kopog”- a sziilék télapds torténettel drvendeztették
meg a gyerekeket.

Decemberben ,Mindenki Karacsonyan”, Ginnepi misort adtunk el6 a mlvelS6dési
hazban és a csoportokban is.

2023. februdrban igazi fergeteges farsangi balunk volt ,Itt a farsang, all a bal”
cimmel. Otletes jelmezekkel, verssel, dalokkal, tanccal linnepeltiink.

2023. marcius 15. huszarcsakdval a kisfitik, nemzeti szinli partaval a kislanyok fején,
mécseseket helyeztiink el a templom alatti kopjafanal, és el6adtuk az Gnnepségen
az ovisaink miisorat.

2023. majusban ,Egy gyermek egy palanta” programunknak koszénhetéen,
szebbnél szebb virdgokkal szinesithettilk, diszithettik udvarunkat. ,Tavaszi
nagytakaritds a kertben” keretei kozott egyltt tettik rendezettebbé o6vodank
udvarat.

2023. méjus elsé hetében a megszokottdl eltéréen, mas formaban Gnnepeltiik az
édesanyakat. Ez a forma, mivel sokkal meghittebb hangulatot teremt, sikert aratott
a szll6k korében.

2023. juinius 02-an tartottuk a nyitott Gyermeknapi rendezvényiinket az évoda
udvaran.
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* 2023. junius 9-én az iskoldba késziil6 gyermekeket bucstztattuk. Dallal, verssel,
tanccal, ajadndékozdssal, a mar hagyomannys valt lakatelhelyezéssel, facsemete
Ultetéssel, tettiik emlékezetessé ezt a napot szamukra.

* 2023. junius 10 -én a ,Novadk Feszt” rendezvényen adtuk elé a gyermekekkel
fergeteges tancmiisorunkat.

Egyéb tevékenységeink, programjaink:

" Bozsik Intézményi Program keretein belil részt vettiink OVI-FOCI edzéseken, galan,
melyre mindannyiszor nagy lelkesedéssel késziiltek gyermekeink. Sok sikerélmenyt
szereztek és nem utolsé sorban rengeteget mozogtak, ligyesedtek a felkésziilés
sordn.

A tankételes korba Iépé gyermekek beiskolazasa:

= Atankoteles kord gyermekek szama: 21

= 1. osztidlyba megy: 16 gyermek

* Nevelési Tanacsado altal vizsgalt gyermekek szama: 6

* Nevelési tandcsado javaslatira még egy év 6vodai nevelésben részesild gyermekek
szdma: 5

®* 2023. majusban az évodai beiratkozas id6szakdban 12 gyermek dvodai felvételét
kérték a szlilék.

Minden gyermek felvételt nyert, és az év folyaman is el tudjuk helyezni a felvételt kérSket.

A Filesmackd Tagdévoda Kkiilsé kapcsolatrendszerének kialakitisat sikeresnek
értékelhetjiik.
Sikeresen val@sitottuk meg a partnereinkkel a kélcstndsen elényos, a bizalom és a tudas
megosztasan alapuld kapcsolat kiépitését és fenntartdsat.
Nagyon sokat dolgozunk azért, hogy a sziilskkel tartalmas, j6 kapcsolatot alakitsunk ki.
Minden évben tdreksziink kézds programjaink megujitdsara, szinesitésére. A szul6k
babcsoportja évente két alkalommal ad miisort gyermekeinknek. Egyre tébben
kapcsolédnak be programjainkba, mindenki szivesen segit. Hagyomanyosan jol miikédik a
kapcsolatunk a helyi &ltaldnos iskoldval, onkorményzattal, gyermekjéléti szolgalattal,
véddndvel.
Elsésorban a Matrai Onkormanyzati Térsulds Ovoddjaval vagyunk szoros szakmai
kapcsolatban, sok szép, tartalmas programot szerveziink, mely szinesiti pedagdgiai
[atdsmoddunkat.
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Szakmai hitvalldsunk valtozatlanul:

,Ha 6sszejoviink, az a kezdet,

Ha egyltt maradunk, az mar haladas,
Ha egyiitt dolgozunk: az a SIKER!
Mert,

»a gyermekkor évei azok az esztendék,
amikor a sziv a legérzékenyebb,
leghatékonyabb és legformalhatébb.
Amit oda ellltettek, azt aligha
Lehet valaha is onnan kipusztitani,”
/Oberlin/
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III.  Métrai Onkorményzati Tarsulis Ovodajanak és Bolcs6déjének
Kerekerdé Bolcsédéje Beszamoldja

2022/2023-as nevelési év

Bolcsédénk az Ovoda székhelyével azonos telken, 6sszek6td folyosoval felujitottan lett
kialakitva, 6nallé egységként mikodik.

A helyiségek kialakitisa a torvényi eldirasoknak megfelelen torténtek. Két azonos
csoport lett 1étrehozva, jelenleg 12 férdhellyel, egy csoporttal mitkodik.

A bélesdde nyitvatartasa 7:00 — 17:00
A szemelyi feltételek az elSirottaknak megfelelnek, mely szerint:

— Intézményvezetd: Petroczi Zsanett
— Kisgyermekneveld: Kupecz Ménika /Szakmai vezetd, heti 35 ora/
Kapasné Gecse Melinda /heti 35 6ra/

— DBolcsédei dajka: Toth Johanna /heti 40 6ra/, aki december 1.-vel kezdett
intézményiinkben, mert november kézepén poziciovaltas tortént.
A kisgyermeknevel6k heti valtott miiszakban dolgoznak, vagyis

7:00 — 14:00, illetve 10:00 — 17:00
A dajka pedig:
8:00 - 16:00

A bolcséde kulcsat augusztus 15.-én vettiik birtokba. Ekkor még semmilyen targyi
feltétel nem volt adott, ezek mind menet kdzben érkeztek. Két keziinkkel kezdtiik el az
intézmény belsd, illetve kiilsé részének csinositasat.

Falfestékkel dekoracidkat festettiink a csoportszoba, illetve folyosd falaira, ezzel probaltuk
otthonossd, baratsagossa tenni a bolcsédét. Az ablakokra mar &szi dekoracidk keriiltek,
melyeket szintén kézzel készitettiink el.

Mindekdzben elkezdtiik a beiratkozott gyermekek csalddlatogatasat is, majd augusztus
végén megtartottuk elsd sziili értekezletiinket.

Oktober 3.-val sikeriilt megkezdentiink az elsé két gyermek beszoktatasat, és innentsl
heti atfedéssel november végére fejeztiik be.

Ezzel parhuzamosan és fokozatosan kezdtiik kialakitani a napirendiinket, melyet
probaltunk megtolteni érdekes és hasznos foglalkozasokkal, gondozasi sorrend kialakitasaval
ulésrenddel, étkezési szokasok kialakitdséval, alvési szokasok rendszeresitésével és mindazzal,
ami a blcsddei életet kedvesebbé teszi szamukra.

Majd januarban {jabb 3 gyermek csatlakozott a kis csapatunkhoz. A 3 hetes télisziinet
utan tehat nemcsak visszaszoktattuk a kicsiket, hanem az ujakat is beszoktattuk.

Kézben folyamatosan szépitettiik és diszitettiik minden évszaknak és jelenlegi linnepnek
megfelelden bdlcsédénket. Mivel minden alkalom j, ezért szamunkra mindenbdl elészor és
ujat kellett beszerezniink, disziteniink, szépiteniink.
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A bolcséde orvosa, heti rendszerességgel jelenik meg intézménytinkben.

A tartalmas foglalkozasok és tevékenységek mellett napi rendszerességgel vezetjiik a

gyermekekrol

és a napi tevékenységrol a csoportnaplot. Negyedéves rendszerességgel

clkészitjiik a statusz felmérést, jellemzést és vezetjiik a csaladi flizetet minden gyermeknek,
amely iizend fiizetként is funkcional a sziilék és kozottiink, masrészt tobb oldalas jellemzést
adunk az altalunk megfigyelt fejlédésrél, valtozasokrol.

Sok program szerepelt az éves munkaterviinkben, melyet sikeresen meg is tudtunk

valositani.

Programjaink:

Az elsé kdzds programunk a Mikulés véarasa volt, melyet ugy teljesitettiink, hogy
az 61t6z6 helyiségben a kis csizmajukat, bakancsaikat kozos erdvel tisztitottuk
és tettiik ki az ablakba, hogy hatalmas meglepetésiikre a Télapo abba tegye majd
bele a Nekik szant kis csomagot.

K6zdsen diszitettiik fel a gyermekekkel Intézményiink kis karacsonyfajat.
Februarban, zart kérben megtartottuk a farsangot, mely igazan jol sikertlt ¢s
minden jelenlévd gyermek boldogan bujt bele a kis jelmezébe.

Megtartottuk masodik sziil6 értekezletiinket.

Husvétkor tojaskeresést szerveztiink az udvaron a gyermekeknek.

Aprilis 21.-én a Bélcsédék Vilagnapjan kis csapatunk nyéarsalni ment egy kozeli
erdd szélére.

Megiinnepeltik az Anyak Napjat. Az ajandékot, minden kisgyermekiink
személyre szabottan adta 4t az Edesanyjanak.

Végiil majus 26.-an megrendezésre keriilt a Ballagas, melyet egybe kotottink a
gyermeknappal.

A nyari sziinet ideje alatt megkezdGdik a fertotlenitds nagytakaritas.

Jové évi tervezett programjaink:

~ Szeptemberben 1j gyermekek beszoktatasa
—  Oszi sziinet

— Marton nap

— Mikulas

— Karécsony

— Farsang

— Husvét
— Anyék

napja

— Bucsuzo és gyereknap

Az éve

s téritési dijunk ngy alakult, hogy 8 gyermek tudta igénybe venni az ingyenes

étkeztetést, 2 pedig fizetOs volt.
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IV. Mitrai Onkormanyzati T4rsulas Ovodajanak és Bolcsodéjének

Aprajafalva Bolcsédéje Beszamoloja

1.Aprajafalva BolcsGde Beszamolé a 2022/2023-as nevelési évrél
Készitette: Kovacsné Kis Teoddra Szakmai vezetd

Matrai Onkormanyzati Tarsulas Ovodajénak és Bolcs6déjének Aprajafalva Bélcsédéje

2 Az intézmény alapadataiban az elmiilt nevelési évben valtozas nem tértént.

Az intézmény éves beszamoldjat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem el.

Nevelési ¢v: 2022.szeptember 1-t61 2023 augusztus

31-ig tart.

Nyitva tartas:7-17 oraig

A bélcsdde az alabbi napokon zarva volt:
2022.11.01.-Mindenszentek

2023.03.15.-1848-as -Forradalom iinnepe
2023.04.07-10.-Hasvét

2023.04.21.-Bélcs6dék napja

2023.05.01.-Munka Unnepe

2023.05.29.-Piinkdsd

2023.06.12.-Nevelés nélkiili munkanap-munkatérsi értekezlet
2023.07.10-07.28.-Nyari sziinet

1.Targyi feltételek

A 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben a térgyi felszereltségiink biztositotta a kisgyermekek
zokkendmentes nevelését, gondozasat. A bolcséde jatékkészlete benti butorzata teljes ,eszkoz
készlete széleskorii.

A kinti jatékok viszont az 6nkorméanyzatnak koszonhetéen nagy meértékben bbviiltek.

A folyamatosan fogy6 gyermekpoharak, és gyermektinyérok rendszeresen pétolva vannak.
Emellett néhany, kreativ foglalkozasok keretein beliil t6rténd anyagmegismeréshez sziikséges
eszkdz (gyurma, vizfesték) valamint a jatékkészlet bévitését szolgalé (baba, autok,

mesekonyvek, fakirako) jaték is megvasarlasra keriilt. Az intézmény épiiletét és kornyezetét
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igyeksziink szépiteni, allagat megovni. A helyiségek diszitését probaltuk, minél hangulatosabba
,esztétikusabba tenni, mind a dolgozok, mind a gyermekek alkotasaival. Kovetve az évszakok
valtozasat, illetve az innepek megjelenitését. A kinti kérnyezet folyamatosan 4polva van,a
kezdetben iires helyekre-kozosen a gyermekekkel, sziildkkel-viragokat iiltettiink.2023. év
tavaszan a jatszéudvar egy ijabb pavilonnal, illetve milanyag csiszdaval egybekotott hazikoval
és homokozads traktorral boviilt.

A bolcséde fenntartdja, a Matrai Onkorményzati Tarsulds biztositja a finanszirozast.

Miatrai Onkormanyzati Tarsulds Ovodajanak és Bolcs6déjének Aprajafalva Bélcsédéje

2.Személyi feltételek

A 2022/2023-as gondozasi évben az intézmény dolgozoi létszama nem véltozott. Nehany
személyi valtozas azonban tortént.

A kozmunka program keretében foglalkoztatott Kocsané Csortos Ildiké 2022.08.hoban
tavozott a bolcsédénkbdl, helyére Nagy Tamds Gaborné érkezett.2023.01. Gecséné Verbenszki

Judit kisgyermeknevel§ gyesre ment, helyére Almadiné Reszel Edit érkezett.

Bolesddei csoport szama:1
Szakmai vezetd:1 6
Kisgyermeknevel6:2 f6
Boélcsodei dajka:1 £6

Kovacsné Kis Teodora -kisgyermekneveld
Almadiné Reszel Edit-kisgyermeknevel

Bohacs Laszloné-dajka

Munkarend, munkaszervezés

Munkakor Munkanap Munkaidd
Kisgyermekneveld 1:Hétf6-Péntek 7.00-14.00
Kisgyermeknevel$ 2:Hétf6 Péntek 10.00-17.00
Dajka: Hétf6-Péntek 8.00-16.00

A szabadsagaikat a dolgozok eltérd iitemben hasznaltak fel. Ennek oka a dolgozok egyéni

igényeik és az intézmény zokkendmentes mitkddése volt.
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3. Gyermeklétszamok, statisztikak

3.1 Nevelési év gyermeklétszam adatai : ssz gyermek 1étszam 12
3.1.1.Ujonnan érkezett gvermekek

2022 szeptember:3 5

2023 februar:1 6

Moatrai Onkormdnyzati Tarsulds Ovoddjinak és Bolesédéjének Aprajafalva Bolesédéje
lakohely szerinti elosztds

-Homokterenye 3 16

-Nadujfalu 6 f§

-Matranovak 3 6

-Doroghaza 2 £

-Nemti 1 f6

Etkezés

Ingyenes étkezd 13 £

Fizetds 2 £6

4.Kiilsé kapcsolatok

4.1.A bolcs6débe jard gyerekek szocialis helyzete, gyermekvédelem

A 2022/23-as nevelési és gondozasi évben, a bélcsddébe érkezd gyermekek szocialis helyzete
a legtobb esetben j6 volt. Boleséde orvos hetente egyszer, védénd sziikség szerint hetente

egyszer latogatja a bolcs6dét.

4.2 Kapcsolat a sziil8kkel, a sziilok részvétele a béleséde életében

4.2.1.8ziiloi értekezlet

A sziil6kkel val6 kapcsolatunk elsé 4llomdsa a bélesdébe vals beiratkozast kovetd elsé sziils
értekezlet. Amelyet el6szér augusztusban, majd februarban tartunk.

4.2.2.Csaladldtogatds

A csaladlatogatas 2022-2023-as évben is megtortént

4.2.3. Beszoktatds

A beszoktatas az eléirtak szerint, sziilével tortént.

4.2.4.8Ziil6k tdjékoztatisa

A szildk ,a gyermekek iizend fiizetében rendszeresen tajékoztatast kapnak gyermekiikrél, A

legfontosabb mégis , a napi személyes kapcsolat, mikor szoban tajékoztattuk a sziilsket az adott
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nap eseményeirl. A személyes tajékoztatds mellett a sziilok az online létrehozott zart
csoportban is betekintést kaptak a kisgyermekeik napi tevékenységérél képek formajaban.
4.3.Hallgatoképzés, kozosségi szolgalat

A bolesdde lehetdséget nyjt didkmunka letoltéséte.

Szakmai munka

Bolcs6dénk szakmai munkdja igyekszik az orszagos modszertani alapprogramnak megfelelni.
Természetesen mindenkor figyelembe vesszilkk a helyi sajatossagokat, az épiilet adta
lehetGségeket és a csaladok- gyermekek Osszetételét.

Munkénk soran egyre tobb fejlédésben eltéré gyermekkel talalkozunk.

Oket a mindennapi nevelés —gondozasban prébaljuk a sajat kompetencia hatarainkon beliil
fejleszteni, segiteni.

A bbdlcséde az alapellatas keretében a csaladban nevelked$ gyermekeknek biztosit nappali
feliigyeletet, gondozast és nevelést.

Intézményiinkben, egységes iranyelvek alapjan szervezddik szakmai munka.

Ebben oriasi segitséget nytljtanak a bolcs6dék egységes modszertani ajanlasai €s a helyi
szakmai beszélgetésck.

Csoportunkban érvényesiil az egységes gondozas- nevelés, az 4llandosag a fokozatossag €s a
rendszeresseg elve.

A gyermekeket beszoktatas utan a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig.

A napirend és a targyi személyi feltételek allanddsaga teremti meg azt a testi lelki biztonsagot,
amiben a gyermekek optimalisan fejlodni tudnak.

A kisgyermekneveldink legfontosabb kozos célja az egészséges, nyitott, boldog gyermekek
nevelése.

Intézményiink mentes mindenféle etnikai, nemzeti és vallasi megkiilonboztetéstol.

A csaladi nevelést ,szokasokat figyelembe véve gondozzuk és neveljik a gyermekeket.
Tiszteletbe tartjuk a csaladi alapelveket és a csaladdal torténd szoros egyiittmiikddés réven, a
gyermekek sziikségleteinek kielégitésén tul igyeksziink egységesen fejleszteni a gyermekek

személyiségét és a szocialis képességeiket.

6. Gyermekprogramjaink
-november.11.-Marton nap
-december.05.-Télap6 iinnepség. Gyermekeink Mikulds csomagot kaptak, Matraterenye

Kozség Onkormanyzata és Telek Tamas Képviseld Ur jovoltabol.

25



-december.19.-Karacsonyi Unnepség. Feny6fat diszitettiink a kisgyermekekkel koézosen,
amelyre felhelyezték az altaluk készitett diszeket. Becso Zsolt Képviselé Ur és a Matraterenyei
Kozség Onkormanyzata segitségével ajindékokat vasaroltunk a gyermekeknek, ezeket
helyeztiik a fa ala.

-februér.16.-Farsang megiinneplése: Minden kisgyermek és felnétt jelmezbe 6ltozott, és a
feldiszitett csoportszobaban tancos mulatsig zajlott.

-marcius.8.-Nénap: Minden kisfiu papirbdl virdgot hajtogatott, amivel a kislanyokat
megajandékoztak.

-aprilis.4.-Hlsvét,bolcsicsalogatéval egybe kitve: Az idelatogatokat miisorral fogadtuk,
megvendégeltiik 6ket, majd a kisfink meglocsoltak a kislanyokat, akik tojassal ajandékoztak
meg Oket. Kint folytatodott a tojaskeresés, illetve tojasfat diszitettlink.({jj kezdeményezés)
-aprilis.26.-meglatogattak a matraterenyei ovonék: Megismerkedtek a leend6 ovisokkal,
akiknek viraggal kedveskedtek a gyerekek.(1j kezdeményezés)

-majus.4.-anyak napja: Paravant készitettiink, ahol fényképezési lehetdség volt. A nagymamak
szivecskét, édesanyak viragot kaptak. A gyermekek altal készitett sajat tenyér lenyomattal
diszitett poloban lehetett fotdzkodni, illetve a verset elmondani, halk zene kiséretében.
-majus.10.-métraterenyei ovisok latogatdsa a bélcsibe: Kapcsolattartas céljabol. Madarak fak
napja alkalmabél madarakat készitettink gyerekeknek, felnétickenek egyarant. Az udvaron
megvendégeltitk Sket, ami kozos jatékkal fejez6dott be.

-majus.23.-Ovoda latogatés: Bélcsiseink a polgarmester altal felajanlott busszal, 4tvitt minket
a matraterenyei 6vodaban, ahol megvendégeltek, jatszottak. Ezt kévetéen az IKSZT épiiletében
gy eldadast hallgattunk meg.

-mdjus.25.-Bucstztatd,gyereknap: Mind a 9 ballagé kisgyermek sikeresen elkdszont a
bolesddétdl. A sziilok meghatddva fogadtak rovid kis miisorunkat, amelyet a feldiszitett
teraszon tartottunk. Minden gyermek megérkezése (az Gjonnan beiratott gyermekek is) utan
elkezd6dott a gyermeknap. A dolgozdk csillamtetkéval, bohoccal, G jatékokkal, lufikkal
kedveskedtek a gyerekeknek zenebonaval.

-mdjus.26.-Falu  gyermeknapja: Mitraterenye  Onkormanyzata 4ltal  finanszirozott
gyermeknapot tartott a komyékbeli kisgyermekeknek. (csillamtetk6, arcfestés, bohéc,
ugralévar, vetélkedd)

Minden kisgyermek vattacukrot, palacsintdt illetve limonadét kapott ajandékba.(uj

kezdeményezés).
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7.Belsé Kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Minden honap elején a kisgyermeknevel6k, dajka megtartja az értekezletet.
-december.19. Felnéttek karacsonya(nem valosult meg, technikai okok miatt)

-aprilis .21.-Bolcs6dék napja: A bolesbdei dolgozok csapatépitd tréninget tartottak.

Kolcsonds latogatas a 3 intézmény kozott nem valdsult meg.(Matranovak kivételével)

8.0sszegzés

Intézményiink az elmult nevelési évben az egyre tobbszor eléfordulé kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekeknek kdszonhetben nagyon sokat dolgozott, mindvégig megtartva a mindségi
szakmai munka szinvonalat. Az egység neveléi munkija kiegyensulyozott, a mindennapi
feladatokat és az Ujitasokat a dolgozok szivesen végzik. Minden dolgozd kiemelten fontosnak
tartja, hogy a csaladokat besegitve feleldsen végezze nevelé-gondozé munkajat, a rank bizott
gyermekek harmonikus testi —lelki fejlédése érdekében. Szeretnénk ha bolcsddénk nem mint
intézmény, hanem mint csalad miikddne.

A 2022/2023 nevelési év eredményesnek bizonyult.
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7. SZMK beszamolok:

A sziildi munkakozosség megvilasztasa az év elsé sziildi értekezletén tortént, miutan

clkészitették az éves munkaterviiket, melynek célja az 6vodai rendezvények timogatisa, az
6vodai dolgozok munkdjénak segitése, a t6bbi sziilével vals 16 kapcsolat kialakitasa.

Nyilt napokon keriilt lehetdség a kozos egylttmikddésre, rendezvények kézos szervezésére. A
Fiilesmacké Tagévoda sziil6i kozossége sokkal aktivabb, rendezvényeket szerveznek,
dekordcidkat készitenek, biztositjak a mindennapos gyiimélcsfogyasztas lehetéségét a
gyermekeknek.

A székhelyovoda sziilei csak kozdsen az ovodai dolgozokkal aktivak, 6vodai dolgozoi
irdnytasra van sziikségiik, konkrét feladatok végrehajtasaban benne vannak, de onmaguk nem

képesek 8sszeszervezni a sziiléi gardat.

8. Az 6vodik svermekvédelmi beszamoloi:

Mindkét 6vodaban van gyermekvédelmi felelés, akik minden nevelési év elején elkészitik a
gyermekveédelmi munkatervet, melynek alapjan vegzik egész évben a feladatukat. Elsédleges
cél, a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, szilkség szerinti segitségny(jtis. Az intézményvezetével és a
tagovodavezetdvel egyeztetve tartjdk a kapcsolatot a helyi csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalattal, sziikség esetén jelz6lapot kiildenek. Mindkét 6voda &t a jelzolap lehetSségével,
mert sajnos egyre tobb a probléma a csalddokkal, Ggymint higiénia nem megfeleldsége,
fejtetvesség, indokolatlan és igazolatlan hianyzésok. Nadasdiné Gecse Gyongyi csaladsegit6
mindig segit6készen allt rendelkezésiinkre, kézosen oldottuk a meg a problémakat. Mindkét
ovodaban van jelenleg veszélyeztetett csalad, veliik kapcsolatban folyamatos a kapcsolattartas,
informéici6atadas a helyi csaladsegitével, valamint a védénével.

A bdlesédékben ugyan nincs gyermekvédelmi munkaterv, de ennek ellenére az ott dolgozoknak
is jelzési ktelezettségiik van, ha barmi probléma meriil fel a gyermek vagy a csalad kapcsan.
Ebben a nevelési évben a bslcsbdei kisgyermekgondozok nem éltek a jelzés lehet&ségével, nem

volt szerencsére jelzés mértékii probléma.

Kelt: Matraterenye, 2023. 08. 08. Készitette:

Petréczi Zsanett intézményvezetd
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